
 
 
 
 
 
An der Hochschule Fulda studieren über 8.000 Studierende in ca. 50 Bachelor- und Master-Studiengängen. 
In den 8 Fachbereichen lehren und forschen über 150 Professorinnen und Professoren. Die Hochschule 
Fulda besitzt das eigenständige Promotionsrecht nach hessischem Hochschulrecht. Insgesamt sind an der 
Hochschule Fulda mehr als 600 Personen beschäftigt. Die Hochschule Fulda zeichnet sich durch qualitativ 
hochwertige Lehre und intensive Forschungsaktivität aus, weiterhin besitzt sie eine starke internationale Aus-
richtung. Sie bietet hervorragende Lern- und Arbeitsbedingungen auf einem attraktiven und zusammenhän-
genden Hochschulcampus. 
 
 
Für das Projekt „FuBiLe – Fulda bildet lebensbegleitend“ am Zentrum für wissenschaftliche Weiterbildung 
(ZWW) suchen wir im Rahmen des BMBF-Wettbewerbs „Aufstieg durch Bildung: Offene Hochschulen“ zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n: 
 

Projektmitarbeiter/in 
“Wissenschaftliche Weiterbildung“ 

 
im Umfang von 75 % einer Vollzeitstelle, zunächst befristet für die Projektdauer bis zum 31.01.2018.        
Vorbehaltlich der Bewilligung einer Anschlussfinanzierung ist eine Verlängerung um zwei Jahre möglich. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere: 
  
- die Konzeption und Durchführung von Bildungsbedarfsanalysen  
- die Studienprogrammentwicklung 
- das Management von wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten sowie  
- der Aufbau und die Pflege von Kooperationsnetzwerken mit Arbeitgebern,  
        Berufsverbänden, Gewerkschaften etc. 
 
 
Ihr Profil: 
  
- abgeschlossenes Hochschulstudium (Masterabschluss oder äquivalenter Hochschulabschluss) 
- umfassende Berufserfahrung, bevorzugt im Hochschulbereich oder in der Erwachsenenbildung 
- Erfahrungen im Projektmanagement  
- ausgeprägte Organisationsfähigkeiten und EDV-Kenntnisse 
- eine strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 
- Schreib- und Methodenkompetenz 
- Kommunikationsstärke und die Fähigkeit zur Zusammenarbeit in einem multidisziplinären Team 
- wünschenswert ist Interesse und Kompetenz im Bereich eLearning / digitale Lernmedien 
 
 
Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 TV-H.  
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir fördern die Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie und bieten Ihnen Maßnahmen zur Gesundheitsförderung.  
 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden können. Sie werden unter Beachtung der datenschutzrecht-
lichen Bestimmungen vernichtet. Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 
10.02.2017, gerne auch in elektronischer Form (pdf-Datei), an den Präsidenten der Hochschule Fulda, Abtei-
lung Personalmanagement, Leipziger Str. 123, 36037 Fulda (bewerbungen@hs-fulda.de). Für weitere Infor-
mationen steht Ihnen Frau Sabine Steininger, Tel.: 0661 9640-7420, gerne zur Verfügung. 
 


